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]3 6 ESTRATEGIAS // RESILIENCIA

I cierre de 2025 y el inicio de 2026

confirman una realidad incuestio-

nable: la incertidumbre ha dejado

de ser coyuntural para convertirse

en una condicion estructural del
entorno empresarial. La fragmentacion
geopolitica, la volatilidad econdmica, la
presion requlatoria y la sofisticacion de los
riesqos digitales obligan a las organiza-
ciones a replantear su manera de operar,
decidir y crecer.

En este contexto, conceptos como resi-
liencia, agilidad o continuidad de negocio
dejan de ser planes de contingencia para
convertirse en factores estratégicos de
competitividad. La tecnologia -especial-
mente la inteligencia artificial, el cloud
hibrido y la ciberseguridad- juega un papel
decisivo, pero solo cuando se integra de
forma coherente en el negocio y se tradu-
ce en impacto real.

En Kyocera entendemos la resiliencia
no como la capacidad de resistir, sino
como la habilidad de evolucionar de forma
continua. Una capacidad que se construye
combinando tecnologia, procesos, datos
y personas, y que permite alas organiza-
ciones no solo adaptarse al cambio, sino
aprovecharlo para fortalecerse.

40 anos en Espana

Esta vision ha marcado nuestra evolucion
en un ano especialmente significativo, en
el que celebramos 40 anos de presencia
en Espana. La innavacion ha sido el eje de
ese recorrido, siempre entendida como

yano es

una palanca practica para simplificar
la complejidad y conectar tecnologiay
negocio.

Nuestro negacio historica de Office
Printing sigue siendo un pilar sélido, pero
su verdadero valor hoy reside en su inte-
gracion en entornos digitales: conexion a
la nube, automatizacion de flujos, analitica
y criterios de sostenibilidad que convier-
ten la impresion en parte de ecosistemas
digitales mas eficientes.

Paralelamente, el crecimiento del
area de Business Solutions refleja una
conviccion clara: las soluciones ICT son
ya un habilitador estratégico del negocio.
La modernizacian del puesto de trabajo, la
automatizacion inteligente de procesos,
la modernizacian de aplicaciones y las
solucianes de continuidad de negocio

innovacion ha sido el eje de los 40

s de Kyocera en Espana, siempre
entendida como una palanca practica
simplificar la complejidad y
conectar tecnologia y negocio

efensiva, es
NUEVd venta

JOSE LUIS ALONSO,
CEO de Kyocera
Espana

permiten a las organizaciones operar con
mayor eficiencia, sequridad y resiliencia
en entornos hibridos y distribuidos, apoya-
dos en arquitecturas cloud y capacidades
de IA.

Esta misma ldgica de innovacion aplica-
da se extiende a laimpresion profesional e
industrial, donde nuestra unidad de
Commercial & Industrial Printing avan-
za en tecnologias Inkjet que combinan
productividad, calidad y sostenibilidad,
alineadas con las nuevas exigencias del
mercado.

En 2026, esta capacidad de convertir
vision en realidad se materializa tam-
bien en iniciativas como Cotopat, una
solucion basada en IA que ejemplifica
como la tecnologia puede ser potente y, al
mismo tiempo, sencillay centrada en las
personas.

Nada de esto seria posible sin una cul-
tura solida. La reciente certificacion Great
Place to Work es reflejo de un entorno
basado en la confianza, la colaboracion y
el desarrollo del talento. Porque, en Gltima
instancia, la resiliencia estratégica no
nace de la tecnologia, sino de las personas
que la hacen posible.

Desde esa conviccion, afrontamos 2026
con una idea clara: hacer lo correcto, im-
pulsar lo nuevo y construir un crecimiento
sostenible apoyado en innovacion aplicada
y vision de largo plazo. ©
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ENTREVISTA

La industria de la impresion ha evo-
lucionado desde un enfoque centra-
do en el hardware hacia la oferta de
soluciones de gestion documental y
servicios. ;En qué se diferencia esta
nueva aproximacion y qué aporta?

La evolucion refleja una realidad
clara: las empresas ya no buscan
solo imprimir, sino gestionar la
informacién de forma mas eficiente,
segura y sostenible. Esta nueva
aproximaciéon cambia completa-
mente el enfoque del proveedor,
que pasa de vender equipos a
ofrecer servicios de valor afiadido.

En Kyocera, entendemos que el
documento sigue siendo el eje del
flujo de informacién empresarial,
pero hoy ese flujo es digital,
colaborativo y distribuido. Por eso,
hemos desarrollado Smart Office
Cloud, un ecosistema que combina
hardware, software y servicios
cloud para optimizar todo el ciclo
documental: desde la capturay el
procesamiento de la informacioén,
hasta su almacenamiento, impresion
segura y automatizacién de pro-
cesos. Dentro de esta plataforma
destacan soluciones como Kyocera
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Cloud Capture (KCC), que digitaliza
documentos de forma inteligente;
Kyocera Cloud Information Manager
(KCIM), que facilita la gestién docu-
mental en la nube; y Kyocera Cloud
Print and Scan (KCPS), que ofrece
una impresién y escaneado seguros
y flexibles desde cualquier lugar.

La diferencia esta en que ya no
hablamos solo de dispositivos, sino
de ecosistemas conectados que
mejoran la productividad y la expe-
riencia del usuario, al tiempo que
garantizan la seguridad y reducen
el impacto ambiental. Esta vision,
abre nuevas oportunidades al canal
Tl como un socio estratégico en la
evolucién digital de sus clientes,
ofreciendo soluciones recurrentes y
de mayor valor.

‘Nuestra propuesta
se basaen la
confianza, la

innovaciony la
colaboracion”

"Es el momento

de potenciarlas
capacidades
consultivas, de ir mas
alla del producto’

ESTEBAN PACIOS, OFFICE PRINTING
SALES DIRECTOR DE KYOCERA

Los servicios se han convertido en
un foco esencial del negocio ;Como
pueden aprovechar la oportunidad
los partners? ;Como les estais
ayudando a hacerlo?

Efectivamente, los servicios se han
convertido en el corazén del nego-
cio. Las empresas ya no demandan
Unicamente productos, sino solucio-
nes completas y acompafiamiento
continuo. Para el canal TI, esto
representa una gran oportunidad:
pasar de un modelo transaccional a
uno basado en servicios gestionados
y recurrentes, con mayor rentabili-
dad y fidelizacién del cliente.

En Kyocera ayudamos a nuestros
partners a dar ese salto mediante
un enfoque integral. Les pro-
porcionamos formacién técnica

y comercial, soporte preventa y
posventa, asi como herramientas
para ofrecer servicios cloud y solu-
ciones documentales bajo modelo
"as a service".

Ademas, contamos con programas
de canal flexibles e incentivos que
fomentan la especializacién y el
crecimiento conjunto. Queremos
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que nuestros partners sean con-
sultores tecnoldgicos de confianza,
capaces de construir relaciones a
largo plazo, ofreciendo valor mas
alla del producto.

Las empresas tienen muchos retos
en su puesto de trabajo, pero ;cudles
son las demandas mas habituales?
¢En qué desafios estan inmersos?

Las empresas afrontan actualmente
el reto de modernizar sus entornos
de trabajo para hacerlos mas inte-
ligentes, seguros y productivos. En
un escenario donde los equipos son
hibridos y la informacién fluye de
forma continua, las organizaciones
demandan soluciones que les per-
mitan automatizar procesos, reducir
tareas manuales y ganar agilidad en
la toma de decisiones.

Uno de los grandes desafios es

la transformacién del puesto de
trabajo. Las compafifas buscan evo-
lucionar hacia Smart Workplaces,
espacios conectados donde acceder
a la informacién y colaborar sin
barreras tecnoldgicas. Esto requiere
integrar sistemas, digitalizar flujos
documentales y garantizar la dispo-
nibilidad de los datos.

También observamos una creciente
preocupacion por la continuidad

de negocio. La dependencia de

la tecnologia hace que las em-
presas necesiten soluciones que
aseguren la operatividad ante
cualquier incidencia.

Desde Kyocera respondemos a tra-
vés de Business Solutions, que eng-
loba herramientas y servicios para
digitalizar, automatizar y proteger el
entorno empresarial. Acompafiamos
en este camino hacia entornos de
trabajo mas inteligentes, automa-
tizados y seguros. Nuestra misién

es ayudarles a modernizar sus
procesos y aplicaciones para que
puedan adaptarse con flexibilidad a
los nuevos desafios.

Kyocera es un referente claro en el
mercado ;Cudl es su diferencial? ;Qué
le hace especial para los partners?

Nuestra capacidad para combinar

la experiencia tecnolégica con una
vision de largo plazo y sostenible.
Llevamos décadas siendo un refe-
rente en soluciones documentales y
de impresion, pero lo que realmente
nos hace distintos es cémo hemos
sabido evolucionar hacia un modelo

de soluciones integrales de negocio,
acompafiando a nuestros partners
en cada etapa en la evolucién hacia
entornos de trabajo mas inteligen-
tes, eficientes y conectados.

Nuestra propuesta se basa en la
confianza, la innovacién y la cola-
boracién. No buscamos relaciones
puntuales, sino alianzas estratégicas
y duraderas. De hecho, este afio
hemos celebrado el 40 aniversa-

rio de Kyocera en Espafia, y nos
enorgullece decir que muchos de
nuestros partners nos han acompa-
flado desde el principio.

Apostamos por el canal como mo-
tor de nuestro negocio, ofreciendo
formacién continua, soporte técnico
y comercial, herramientas digitales
y programas de incentivos que les
permiten diferenciarse.

Ademas, nuestra filosofia corpo-
rativa, inspirada por los principios
de nuestro fundador, Dr. Kazuo
Inamori, pone en el centro el respe-
to por las personas y el compromiso
con el medioambiente, valores que
hoy son esenciales para cualquier
organizacién que quiera generar un
impacto positivo y sostenible. @

Los consejos de Kyocera para 2026

Mi principal consejo para los partners es que
apuesten decididamente por la diversificacién
y el valor afiadido. El mercado esta evolu-
cionando muy rapido, y las empresas buscan
socios que entiendan sus desafios y ofrezcan

soluciones completas.

Es el momento de potenciar las capacidades
consultivas, de ir mas alla del producto y con-
vertirse en verdaderos asesores de confianza
para los clientes. Aquellos partners que sean
capaces de acompafiar a las organizaciones

en su evolucién hacia entornos de trabajo mas
inteligentes, automatizados y seguros tendran

una posicion privilegiada.
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También es clave aprovechar las oportunida-
des del modelo de servicios: desde la gestién
documental hasta la continuidad de negocio o
la automatizacién de procesos. Los modelos “as
a service" y las soluciones en la nube ofrecen
recurrencia, fidelizacion y crecimiento sostenido.

Y, por ultimo, recomendaria mantener una
mentalidad abierta a la innovacién, apo-
yandose en fabricantes que apuesten por la
colaboracién a largo plazo, la sostenibilidad y
la confianza mutua. En Kyocera, esa ha sido
siempre nuestra forma de trabajar con el
canal, y creemos que es la base para construir

un futuro sélido y rentable juntos.

GUIA DEL PARTNER 2026
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Miguel Valadé

Head of Commercial & Industrial Printing Kyocera

"2026, un afo clave para la evolucion de la impresion comercial e industrial”

"El sector de la impresion comercial e industrial afronta 2026 con un escenario
marcado por la consolidacidn del Inkjet, la exigencia de modelos mas
sostenibles y la necesidad de ofrecer agilidad, personalizacidn y fiabilidad a
gran escala. En Kyocera afrontamos este contexto desde una vision clara: la
tecnologia solo tiene sentido cuando impulsa el crecimiento real de nuestros
partners y clientes.

La evolucion del Inkjet continlda siendo una de las principales palancas de
transformacion del sector. La capacidad de producir tiradas cortas y medias con
alta calidad, rapidez y costes controlados ha dejado de ser una promesa para

convertirse en una realidad plenamente implantada. Soluciones como TASKalfa Pro 15000c, con tintas
pigmentadas base agua, combinan la productividad de la impresién industrial con un impacto medioambiental
reducido, menor consumo energético y la eliminacion de emisiones volatiles, respondiendo asi a las nuevas
demandas regulatorias y de mercado.

De caraa 2026, uno de los grandes retos serd acompafiar a los profesionales de la impresion en su
crecimiento sostenido. En este sentido, los resultados alcanzados por nuestro ecosistema en Espafia son
especialmente significativos. Partners como LAGOM, que ha superado los 70 millones de impresiones con
cuatro equipos TASKalfa Pro 15000c, o Coanda, que ha alcanzado los 200 millones de impresiones con ocho
equipos en el Gltimo ejercicio fiscal, demuestran que el Inkjet de Kyocera es una tecnologia preparada para
voliimenes elevados y entornos productivos exigentes.

Estos hitos no solo reflejan la fiabilidad de la tecnologia, sino también una tendencia clara para 2026: el éxito
vendra de lamano de colaboraciones sélidas, donde fabricantes y partners trabajen con una visién comtn de
crecimiento, eficiencia y sostenibilidad.

En paralelo, la sostenibilidad seguira siendo un eje estratégico. Kyocera contintia ampliando su portfolio Inkjet
hacia nuevos sectores, como la impresion textil, con soluciones como FOREARTH, que reduce drasticamente
el consumo de agua y productos quimicos, y que ya ha demostrado su potencial en entornos tan exigentes
como la industria de la moda internacional. Este enfoque responde a una demanda creciente de procesos
responsables sin renunciar a la calidad ni a la productividad.

En definitiva, 2026 se presenta como un afio de consolidacion y oportunidad parala impresion comercial e
industrial. Desde Kyocera seguiremos apostando por lainnovacion Inkjet, la sostenibilidad y, sobre todo, por
un modelo de crecimiento compartido con nuestros partners y clientes, contribuyendo activamente ala

evolucidn de una industria mas eficiente, flexible y preparada para el futuro”.



Medio CyberLideria

Titulo Tribuna

Portavoz Pedro Redondo



i =y
LIDERIA Migrcoles, 22 de Abril oe 2026 (in) (®) (X) (@)
MGZN . St Ny

= Opinién  Personaje delmes  Actudlidad  Rincén del CISO  Video podcast Codigo Fuente  Jarano  Eventos  ESG  Ofertas de Empieo Q

-
Compartir | (f)(x)(m) & Enero 2026
\ _ =

—_— Lo dltimo
Rincén del C50

Articulo de Pedro Redondo. Ciberseguridad:
mucho mas que tecnologia, una palanca de S et g ca
confianza y negocio verzo 2025

56

Dia de la Tlerra 2026: las empresas
pasan del discurso ESG a la..
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Powered Organization
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Podcast

Podeast de Cyberlideria MGZN.

Todos los jueves, a partir de las 22:00,
eslard digponible en Cyberlideria
MGZIN una nueva entravista, donde
un presligioso CI50 colaborador_.

Wivimos una era en la que la tecnologia y la informacién han dejade de ser solo un apoyo funcional para convertirse en _

el eje de los organizaciones: desde lo gestion interna hasta la experiencia de cliente, pasando por la cadena de
suministro. En este contexto, la ciberseguridad se alza como un imperativo estratégico, no sélo téenice. Pero, como bien
subrayarmos en Kyocere, no basta con desplegar sistemas o herramientas: detrds de cada proyecto seguro hay
personas compromelidas, cullura correcla y una visién empresarial clara.

Newsletter

Manténgase informado sobre la
ciberseguridod, tecnologia, las
tendencias y las noticias que afectan
a log lideres de TL

Actuaimenta el relo es integral y el desaflio es cada vez mayor: los ataques son mas sofisticodos, la digitalizacién
acelarada —lelatrabaje, disposilivos personales, acceso remoto— amplia la superficie de riesgo, y la falta de cullura y
formacién deja ol factor humano como el eslabdn més vulnerable

un que crece agran
Segdn uninforme de Precedence Research, el mercado global de ciberseguridad alcanzard los 3018mil millones de

ddlares en 2025 y se proyecta que crecerd hasta cerca de 878,53 mil millones en 2034, lo que implica una tasa compuesta
de crecimiento anual (CAGR) del 12,6% entre 2025 y 2034,

Estas cifras evidencian gque la ciberseguridad ha dejodo de ser un gosto accesorno para ser una inversion estratégica
que captura la atencion de todos los dreas de negecio.

Adaemag, los factores critices que impulsan este crecimienta consisten en el aumento expanencial de amenazas
cibernéticas sofisticadas, el cumplimiento de regulaciones europeas estrictas tales como NIS2 y DORA, asi como la
integracion estralégica de soluciones de ciberseguridad en el negocio, con opoyo de olla direccidn.

Pero incluso con buenas herramientas, la pieza critica -y la habitualmente mas vulnerable-, sigue siendo el factor
humano: las personas que gestionan, informan y actan ante amenazas.

humana: las persenas que gestionan, informan y action ante amenszas.

Dela al negocio

En Kyocera defendemos que la formacion y la concienciacion en ciberseguridad no son meros complementos, sino
elementos ransformadores. Cuando log emplaadog, directivos, clientes, proveedores y socios entienden log riesgos,
adoplan buenas pricticas, reportan incidentes y colaboran octivamente, la seguridad deja de ser un coste para
convertirse en una palanca de competitividad: reputacion, fiobilidad, continuidad, cumplimiento normativo y ventaja
frente a guienes descuidan el riesgo.

Pora establecer una cultura sdlido de seguridad son clave cuatro componentes: liderazgo (la direccidn marca lo vision,
asigna recursos y deline respor il ), comunicacion (ransmitir la apuesta, los beneficios y el papel de cada
persona), formaeion continua y adoptada (ne basta con una sesidn puntual) y evaluacitn constante (medir,
retroalimentar, mejorar). B un enfogque holislico que CONeCld LLENSlogia, PErsonas y Procesos.

Una de las piezas avanzodos que incorporamos en Kyoeera es la de "security :
campafnas personalizadas, simulaciones de otogues reales (por ejemple, spear-phishing), medician en termpo real y
feedback a coda perfil. El objetivo no es sdlo detectar qué porcentaje caeria en un correo Malicioso, sino convertir ese
escenario en aprendizaje, implicacion y cambio de comportamiento.

&Y qué viene ahora?

De cara al futurg, las tendencias en ciberseguridad exigen una vision mas prooctiva y equilibrada. El entorne hibrido ha
transformadao la manera en que trabajamos, impulsando la colaboracian, la flexibilided y la productividad de los
equipos. Las organizociones han logrado cenectar talents, lecnalegio y dalos desde cualguier lugar, creands
ecosislernas mas dingmicos y eficiontes.

5in embargo, esta nueva realidad lambién amplia la superficie de exposicion: la coexistencia de espacios prasenciales,
telatrabajo y dispositivos conectados requiere proteger cada punto de occeso de forma coherente y coordinada. En
paralelo, los clberdelincuentes incorporan cada vez mias inteligencia artificial y autornatizacion en sus atagues, lo que
obliga a evolusionar los programas de formacidn y concienciacion para hacer frente o escenarios mas Ggiles y
sofisticados.

Proteger los sistemas ya no significa solo evitar el incidente, sino Lamkbién minimizar su impacto, recuperarse con rapidez
y Fmantener la confianza de clientes, proveedores y empleados. Asi, la ciberseguridad dejo de ser una barrera y se
convierla en un facilitador estratégico que garantiza la continuidad, la innovacion y la soslenibilidad del negocio.

Fara los organizaciones, la recomendacitn es clara: no se trata dnicamente de inverlir en la ditima Lecnologia, sino de
construir una estrategia que sitde a las personas en el centro, que vincule la ciberseguridad con los objetivos de negocio
¥ gue trabaje de forma continua, no puntual.

En Kyocera estamos convencidos de que integrar la tecnologia con la formacién y la implicacian de todos los actores
permitira convertir el riesgo en oportunidad, lo seguridad en ventaja y la confianza en un activo corporative. Porque al
final, proteger no es solo gestionar barreras, sino ser copaces de adoplarse, aprender y avanzar con firmeza.

- Pedro Redondo

Diractor de Business Solutions en Kyocera

Etiquetas

Publicado por Cyberlideria MGIN
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El reconocimiento a los partners como reflejo de la
expansion del canal de impresion industrial

& KYDCERA

(}KYOCFRA

oportunidades
de negocio :

Durante el pasado trimestre, recibimos la
visita de Kyocera Europa en Kyocera Do-
cument Solutions Espafia, para reconocer
los hitos alcanzados por varios partners
en el @mbito de la impresién comercial e
industrial. Estos encuentros sirvieron para
poner en valor el crecimiento sostenido
de un canal que avanza hacia modelos de
produccién cada vez mas industrializados,

con altos volimenes, estabilidad operativa
y una clara orientacién a largo plazo.

Entre los partners reconocidos se encuen-
tra Lagom, que ha superado los 50 millo-
nes de impresiones realizadas con cuatro
equipos de alta produccién. Un dato que
refleja la consolidacién de un modelo ba-
sado en la fiabilidad tecnolégicay en la ca-

pacidad de responder a grandes volume-
nes de trabajo de forma constante.

También se destacd la trayectoria de
Coanda, cuyos clientes alcanzaron los 175
millones de impresiones en el Ultimo ejer-
cicio fiscal con ocho equipos, situando a la
compafifa entre los partners con mayor vo-
lumen de impresién en Europa. Un ejemplo
de cémo la especializacién y la experiencia
permiten escalar el negocio de impresién
comercial de manera eficiente.

El reconocimiento se extendié asimismo al
cliente final. Euroinnova, referente en for-
macioén online, superd los 140 millones de
impresiones, evidenciando cémo sectores
ajenos al grafico tradicional estan incorpo-
rando la impresién industrial como parte
clave de sus procesos productivos.

Estos hitos ponen de manifiesto la ma-
durez del canal de impresién comercial
e industrial en Espafia, asi como el papel
estratégico que juegan los partners en
su desarrollo. La colaboracién estrecha
entre fabricantes, partners y clientes fi-
nales esta impulsando una expansién
sostenida del mercado, basada en la con-
fianza, la inversiény unavisién comparti-
da de crecimiento.

]

Mas cercania, mas
rapidez y un servicio
a medida para los
socios de impriCLUB

OVOL Francia se incorpora como
proveedor oficial de impriCLUB Es-
pafa, reforzando su presencia en
el mercado nacional y acercando su
propuesta de valor a las imprentas y
empresas de artes graficas del pais.

La empresa forma parte de un grupo
europeo especializado en la distribu-
cién de papeles técnicos y soportes
para impresion, con una amplia ex-
periencia en el suministro a profe-
sionales del sector gréfico. Su acti-
vidad se centra en ofrecer productos
de alto valor afiadido, seleccionados
para responder a las exigencias de

calidad, regularidad vy fiabilidad que
demandan los entornos de produc-
cién profesional.

Como parte de esta nueva etapa, la
compafiia ha implantado un stock
permanente en Barcelona, una deci-
sién estratégica que permitird mejo-
rar de forma notable los tiempos de
entrega y la capacidad de respuesta.
Desde estas instalaciones se ofrecera
a los socios de impriCLUB Espafia una
gama exclusiva, desarrollada conjun-
tamente con la oficina de impriCLUB,
con entregas de paletas cubicas en
un plazo de 24 a 48 horas.

OvoOL

Paper, and beyond

Esta nueva organizacién logistica
tiene como objetivo garantizar un
servicio mas d&gil, fiable y eficiente,
adaptado a las necesidades reales de
las imprentas, especialmente en un
contexto en el que la planificacién y
la rapidez de suministro son factores
clave para la competitividad.
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Noticias de Artes Graficas: El packaging espafiol logra 10 galardones en los prestigiosos WorldStar Awards 2026..
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KYOCERA Document Solutions participara DDC-816
en la feria textil internacional <MILANO

- Embellecimiento de la
UNICA 2027 PV» en Milan, Italia P il

[DESCUBRE TODAS LAS POSISIIDADES AU

* e

KYOCERA Document Solutions Inc. anuncia su participacion en la 42.2 edicion de MILANO UNICA 2027 PV
(Primavera/Verano), que tendra lugar en Milan, Italia

Milano Unica es una feria comercial de prestigio internacional especializada en tejidos y accesorios de alta gama para la
moda. Desde su lanzamiento en 2005, se celebra dos veces al afio —en las temporadas Primavera/Verano y
Otorio/Invierno— y alcanzara su 42.* edicion en enero de 2026. El evento retine a destacadas marcas y compradores

procedentes de Europa y de otros mercados internacionales.
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La compafiia estara presente en el Observatorio de Japon (Japan Observatory — JOB), un area de exposicion especial
dedicada a la presentacion de materiales y tecnologias japonesas de alta calidad, reconocidas por su innovacion,

encia artesanal.
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KYOCERA Document Solutions participara en la feria textil
internacional MILANO UNICA 2027 PV
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KYOCERA Document Solutions Inc. anuncia su parti
2027 PV (Primavera/Verano), que tendra lugar en Milan, Italia.

Milano Unica es una feria comercial de prestigio internacional especializada en tejidos y accesorios de alta
gama para la moda. Desde su lanzamiento en 2005, se celebra dos veces al afio —en las temporadas

Primavera/Verano y Otofio/Invierno— y alcanzard su 422 edicién en enero de 2026. El evento retine a La nueva era en

destacadas marcas y compradores procedentes de Europa y de otros mercados internacionales. impresoras planas

La compafifa estaré presente en el Observatorio de Japén (Japan Observatory - JOB), un drea de exposicién - ubra la nueva plataforma

especial dedicada a la presentacion de materiales y i de alta calidad, i por su
innovacién, precisién y excelencia artesanal.

La tendencia de Milano Unica 2027 PV se articula en torno al concepto «MU COSMETIC», que establece un
paralelismo entre los textiles y los cosméticos al situar el cuerpo en el centro de la creacién. Ambos sectores

comparten el objetivo de cuidarlo, acompafiar su evolucion y potenciar su atractivo natural.

delas iones p enMilén, y proyectarén la pelicula conceptual de <FOREARTH:,  [mpresora
n creativa y tecnol6gica de la compafifa. HP Latex R530

Asimismo, ofreceran demostraciones en directo en el «<FOREARTH Experience Studio», ubicado en la oficina

En el stand presentaran muestras impresas sobre una amplia variedad de tejidos, junto con trabajos

que refleja la vi

de Kyocera en Mildn, donde estd instalado el equipo de produccién, permitiendo a los visitantes conocer de
primera mano nuestras capacidades y procesos innovadores.

Los tejidos estampados con FOREARTH se han presentado previamente en proyectos colaborativos con
reconocidas marcas de moda en |a Paris Collection, la Milano Collection, 1a Tokyo Collection y otros eventos
internacionales, donde han recibido una excelente acogida y numerosos elogios por parte de los visitantes.

Esta exposicion representa una oportunidad (inica para experimentar de primera mano la vibrante
reproduccién crométicay la suavidad al tacto que ofrece FOREARTH, impresora textil de inyeccion de tinta
respetuosa con el medio ambiente, que combina il ion t ogicay ibili estética.

Resumen del evento: 422 edicién de MILANO UNICA 2027 Primavera / Verano
- Fechas: Del martes 20 al jueves 22 de enero de 2026, de 9:00 a 18:30 (el diltimo dfa hasta las 17:00, hora local)

- Lugar: Rho Fiera Milano, Hall 12, JOB FO5

- Organiza: Milano Unica Secretariat - Web oficial: https://www.milanounica.it/en

B Roland

Acerca de laimpresora textil de inyeccion de tinta FOREARTH —
910138978 comercial@vzzev.com
Tradicionalmente, la industria textil y de la moda ha dependido de grandes cantidades de agua para procesos de
tefiido, incluyendo vaporizado y lavado, lo que ha generado importantes problemas de contaminacién hidrica a
nivel mundial. Ademés, el exceso de inventario ha provocado residuos a gran escala, lo que exige soluciones
urgentes y sostenibles.

Para hacer frente a estos desafios, Kyocera ha desarrollado la impresora textil de inyeccién de tinta
FOREARTH, que integra tres caracteristicas clave:

1. Concepto sin agua FOREARTH reduce el consumo de agua en el proceso de impresién a casi cero,
eliminando la necesidad de grandes equipos de preprocesamiento y vaporizacion que se utilizan
tradicionalmente. Esto contribuye significativamente a disminuir el consume energético y las emisiones de

BLeArEERAN
}!fmlste{hries}

CO:. Laimpresora completa todo el proceso mediante impresién y secado, logrando un funcionamiento sin
agua durante la fase de impresién. Ademas, minimiza el consumo de agua para el mantenimiento mediante un
sistema de limpieza de cintas transportadoras que filtra y reutiliza el agua. Seguin la investigacién de 2022, el
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KYOCERA Document Solutions participara en la feria textil internacional
«MILANO UNICA 2027 PV» en Milan, Italia

KYOCERA Document Solutions Inc. anuncia su participacion en la 422 edicién de MILANO UNICA 2027 PV (Primavera/Verano), que tendrd lugar en Milan, Italia.

Milano Unica es una feria comercial de prestigio internacional especializada en tejidos y accesorios de alta gama para la moda. Desde su lanzamiento en 2005, se celebra dos
veces al afio —en las temporadas Primavera/Verano y Otono/Invierno— y alcanzaré su 422 edicion en enero de 2026. El evento retine a destacadas marcas y compradores

procedentes de Europa y de otros mercados internacionales.

La companifa estard presente en el Observatorio de Japén (Japan Observatory - JOB), un drea de exposicion especial dedicada a la presentacion de materiales y tecnologias

Jjaponesas de alta calidad, reconocidas por su innovacion, precisién y excelencia artesanal.

La tendencia de Milano Unica 2027 PV se articula en torno al concepto «MU COSMETIC», que establece un paralelismo entre los textiles y los cosméticos al situar el cuerpo en el

centro de la creacion. Ambos sectores comparten el objetivo de cuidarlo, acompaniar su evolucion y potenciar su atractivo natural

En nuestro stand presentaremos muestras impresas sobre una amplia variedad de tejidos, junto con trabajos seleccionados de las colecciones presentadas en Mildn, y

proyectaremos la pelicula conceptual de «<FOREARTH», que refleja nuestra visidn creativa y tecnoldgica.

Asimismo, ofreceremos demostraciones en directo en el «<FOREARTH Experience Studio», ubicado en la oficina de Kyocera en Milén, donde esta instalado el equipo de

produccion, permitiendo a los visitantes conocer de primera mano nuestras capacidades y procesos innovadores.

Los tejidos estampados con FOREARTH se han presentado previamente en proyectos colaborativos con reconocidas marcas de moda en |a Paris Collection, la Milano

Collection, |a Tokyo Collection y otros eventos internacionales, donde han recibido una excelente acogida y numerosos elogios por parte de los visitantes.

Esta exposicién representa una oportunidad unica para experimentar de primera mano la vibrante reproduccién cromatica vy |a suavidad al tacto que ofrece FOREARTH,

nuestra impresora textil de inyeccion de tinta respetuosa con el medio ambiente, que combina innovacidn tecnoldgica y sensibilidad estética
Resumen del evento: 42.% edicién de MILANO UNICA 2027 Primavera / Verano

® Fechas: Del martes 20 al jueves 22 de enero de 2026, de 9:00 a 18:30 (el Ultimo dia hasta las 17:00, hora local)
® Lugar: Rho Fiera Milano, Hall 12, JOB F05
* Organiza: Milano Unica Secretariat

® Wah aficial- httne/Avmana milananniea it /an
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No hay eventos programados.

KYOCERA PRESENTA COTOPAT EN ESPANA, UNA INNOVADORA SOLUCION DE CONVERSACION
VISUAL CON TRADUCCION EN TIEMPO REAL

09-02-2026 ~
L M x J v s D
Las Rozas (Madrid), 4 de enero de 2026. — Kyocera presenta Cotopat. una innovadora solucién de conversacién visual con subtitulado y
traduccion en tiempo real que elimina las barreras idiomaticas y auditivas, manteniendo el contacto visual y haciendo posible una 26 271 28 29 30 3 1

comunicacion mas natural. accesible y humana en entornos profesionales y de atencion al publico.

En cada conversacion, una oportunidad para conectar

10 11 12 13 14 15
Kyocera Document Solutions Espania se complace en anunciar el lanzamiento de su solucion de conversacion visual con traduccion en A
tiempo real: Cotopat 16 17 18 19 20 21 22
Cotopat reconoce voz y/o escritura en tiempo real, mostrando visualmente a cada interlocutor el texto de la conversacion traducido a su 23 24 25 26 27 28 1

propie idioma, con apoyo de imagenes y videos. contribuyendo a resolver dificultades de comunicacion y a eptimizar las interacciones en
distintos entornos profesionales.

No hay eventos programados.

A diferencia de las soluciones de subtitulos convencionales. que obligan a los usuarios a apartar la vista del hablante. Cotopat utiliza una

pantalla transparente que mantiene el contacto visual Al permitir que las personas se vean al conversar. se mejora la comprensiony se
No hay ningtin evento este dia.

fomenta la confianza durante las interacciones, garantizando una comunicacion natural cara a cara sin interrupciones.

Principales caracteristicas de Cotopat < Ene Este mes Mar >

Visualizacion de informacion en tiempo real

Cotopat es mucho mas que una solucion de subtitulado. Reconoce €l habla en tiempo SUSCRIBIRSE AL CALENDARIO

realy muestra de forma inmediata no solo texto. sino también imagenes y videos. Esto
permite comunicar de manera visual y clara informacion y conceptos complejos que no
pueden transmitirse plenamente mediante las soluciones tradicionales de visualizacion

de texto. Ademas. su disefio con pantalla transparente permite mantener el contacto

visual y percibir las expresiones faciales de los interlocutores durante toda la ﬂ Wolters Kluwer

conversacion, favoreciendo una experiencia de dialogo natural y fluida.

Subtitulado interactivo bidireccional con funciones de traduccion
Cuando las personas hablan o escriben en sus idiomas nativos. sus palabras aparecen traducidas en tiempo real en la pantalla transparente
alidioma del interlocutor. Esto permite una comunicacion fluida y natural, manteniendo el contacto visual y la observacion de las

expresiones faciales, algo especialmente relevante en el entorno multilingtie actual

La solucion admite la visualizacion de traducciones en 134 idiomas, de los cuales 73 estan disponibles para la visualizacién bidireccional

simultanea. Esto convierte a Cotopat en una solucion idénea para organizaciones y empresas que atienden a comunidades diversas.

Resumenes de conversacion

Si el usuario necesita un resumen, Cotopat permite registrar la transcripcién de su conversacion” para ofrecer al visitante un resumen

generado por IA, accesible mediante un codigo QR seguro. Esta funcionalidad permite disponer facilmente del contenido de la
conversacion con total seguridad y cumplimiento de LOPD y RGPD.

Puede activarse o desactivarse a traveés de la configuracion del administrador.

MAS QUE
RECURSOS




N | MODA
N BeTENIBLE
U2 chxemntl“

ESTON DIGITAL

:ul‘lCAN s
(i DIGnAL& <

TPERIENCIAS MAs'

; D 90000
Suscribeteala |ﬁ Cursos / Webinars/ Maquinas Ocasion Suscribeteala
newsletter Jornadas Ofertas de empleo revista impresa

ACIONES ~ VIDEOS FERIAS  REVIST/

HOME  NOT PRESA PREMIOS APE JERES DE IMPRESION CONTACTO

ULTIMAS NOTICIAS | Kyocera presenta en Espaiia Cotopat, una innovadora solucién de conversacién visual con traduccién en tiempo real

EMPRESAS Y PRODUCTOS Anterior | Siguiente ?uzcreoertu negocio

conHP Latex

Kyocera presenta en Espana Cotopat, una innovadora solucion de
conversacién visual con traduccién en tiempo real
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Esta innovadora solucién de conversacién visual con subtitulado y traduccién en tiempo real

elimina las barreras idi icas y auditi | contacto visual y haciendo posible una
comunicacién més natural, accesible y humana en entornos profesionales y de atencién al ptiblico.
thyssenkrupp
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En cada conversacién, una oportunidad para conectar

Kyocera Document Solutions Espaiia se complace en anunciar el lanzamiento de su solucién de conversacisn
visual con traduccion en tiempo real: Cotopat.

Cotopat reconoce voz y/o escritura en tiempo real, mostrando visualmente a cada interlocutor el textode la
conversaci6n traducido a su propioidioma, con apoyo de imégenes y videos, cuntnbuyendo aresolver

dificultades de c icacién y a optimizar las i i en distint t pr

Adiferencia de las soluciones de subtitulos convencionales, ue obligan  los usuarios 2 apartar la vista del
hablante, Cotopat utiliza una pantalla transparente que mantiene el contacto visual. Al permitir que las

personas sevean al conversar, se mejora Ia comprensién y se fomenta la confianza durante las i
gzarantizando una comunicacion natural cara a cara sininterrupciones.

Principales caracteristicas de Cotopat

+ Visualizacién de informaci6n en tiempo real
Cotopat es mucho més que una solucién de subtitulade. Reconoce el habla en tiempo real y muestra de forma
inmediata no solo texto, sino también imagenes y videos. Esto permite comunicar de manera visual y clara

mformaclcny t j no pueden i mediante Ias solucion
de visualizacién de texto. Ademas, su disef pantalla transparente permite mantener el
contacto visual y percibir i faciales de los inter toda la i 910 138 978
favoreciendo una experiencia de didlogo natural y fluida.
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- Subtitulado interactivo bidireccional con funciones de traduccion

Cuandeo las personas hablan o escriben en sus idiomas natives, sus palabras aparecen traducidas en tiempo real

enlapantalla transp: | idioma del inter Esto permite icacion fluida y natural,
manteniendo el contacto visual y I: i6nde | i faci l i enel

entorno multilingiie actual.

La solucion admite la visualizacion de traducciones en 134 idiomas, de los cuales 73 estan disponibles para la
| simultanea. jierte a Cotopat en una solucién idénea para organizacionesy

empresas que atienden a comunidades diversas. u n I e
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snhbunmﬂlevmﬁ

‘Winners will be announced _
at Fespa 2026.

1B)eAREERAN
Jetmaster Series #

|

+ Resiimenes de conversacion

Si el usuario necesita un resumen, Cotopat permite registrar la transcripcion de su conversacién para ofrecer al
visitante un resumen generado por |A, accesible mediante un cédigo QR seguro. Esta funcionalidad permite
disponer facilmente del contenido de la conversacion con total seguridad y cumplimiento de LOPD'y RGPD.
Puede activarse o desactivarse a través de la configuracion del administrador.

Wie ware es mit dem
Kolosseum?

Maqﬁnana para/lmpresion Digital

+ Implementacién en maltiples sectores
La solucion Cotopat de Kyocera esta disefiada para apoyar a organizaciones de sectares diversos como
administracién pablica y servicios al ciudadano, servicios sanitarios, instituciones turisticas y culturales,

centros de transporte, servicios juridicos y notariales, o servicios bancariosy financieros, que necesitan prestar



Acceso premium directorio proveedores ium’  Newsletter semanal

— SKECHERS

golfindustria.es -

= SKECHERS

e s &8

Gestién v Servicios v Mantenimiento v Proyectos Retail v Tecnificacién v Deporte v  Proveedores Empleo Webinars Favoritos

Kyocera presenta Cotopat, una innovadora Buscar
solucién de conversacion visual con traduccién
en tiempo real

0470272026

Recientemente, Kyocera Document Solutions Espafia ha presentado su solucién de conversacion visual
con traduccion en tiempo real, Cotopat, un dispositivo que reconoce voz y/o escritura en tiempo real
mostrando visualmente a cada interlocutor el texto de la conversacion traducido a su propio idioma, con
apoyo de iméagenes y videos, contribuyendo a resolver dificultades de comunicacién y a optimizar las

interacciones en distintos entornos profesionales.

Adiferencia de las soluciones de subtitulos convencionales, que obligan a los usuarios a apartar la vista del
hablante, Cotopat utiliza una pantalla transparente que mantiene el contacto visual. Al permitir que las
personas se vean al conversar, se mejora la comprensién y se fomenta la confianza durante las
interacciones, garantizando una comunicacién natural cara a cara sin interrupciones. greenmowers

Herramienta eléctrica de calidad

TU SOCIO DE CONFIANZA EN EQUIPOS PARA F L E
ELMANTENIMIENTO DEL CESPED -

Las principales caracteristicas de Cotopat son:

Visualizacién de informacion en tiempo real: Cotopat es mucho mas que una solucién de subtitulado.
Reconoce el habla en tiempo real y muestra de forma inmediata no solo texto, sino también imagenes y
videos. Esto permite comunicar de manera visual y clara informacién y conceptos complejos que no

pueden transmitirse plenamente mediante las soluciones tradicionales de visualizacion de texto.

Ademas, su disefio con pantalla transparente permite mantener el contacto visual y percibir las
expresiones faciales de los interlocutores durante toda la conversacion, favoreciendo una experiencia de

didlogo natural y fluida.

Subtitulado interactivo bidireccional con funciones de traduccién: Cuando las personas hablan o
escriben en sus idiomas nativos, sus palabras aparecen traducidas en tiempo real en la pantalla
transparente al idioma del interlocutor. Esto permite una comunicacion fluida y natural, manteniendo el
contacto visual y la observacion de las expresiones faciales, algo especialmente relevante en el entorno

multilingle actual.

La solucién admite la visualizacion de traducciones en ciento treinta y cuatro idiomas, de los cuales setenta
y tres estan disponibles para la visualizacion bidireccional simultanea. Esto convierte a Cotopat en una
solucién idénea para organizaciones y empresas que atienden a comunidades diversas.

oty |
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KYOCERA presenta cdlpat

kYOCERA presenta Cotopat en Espaiia, solucion de conversacion visual
con traduccion en tiempo real

Kyocera presenta Cotopat en Espafa, una innovadora solucion de
conversacion visual con traduccion en tiempo real

Kyocera presenta Cotopat, una innovadora solucion de conversacion visual con subtitulado y traduccion en tiempo real que elimina las barreras idiomaticas y auditivas,

manteniendo el contacto visual y haciendo posible una comunicacién mds natural, accesible y humana en entomos profesionales y de atencién al pablico.

: ‘!l "
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En cada conversacién, una oportunidad para conectar

Kyocera Document Solutions Espafia se complace en anunciar el lanzamiento de su solucion de conversacién visual con traduccion en tiempo real: Cotopat.

Cotopat reconoce voz y/o escritura en tiempo real, mostrando visualmente a cada interlocutor el texto de la conversacién traducido a su propio idioma, con apoyo de
imagenes y videos, contribuyendo a resolver dificultades de comunicaciény a optimizar las interacciones en distintos entornos profesionales.

A diferencia de las soluciones de subtitulos convencionales, que obligan a los usuarios a apartar la vista del hablante, Cotopat utiliza una pantalla transparente que mantiene el

«contacto visual. Al permitir que las personas se vean al conversar, se mejora la comprensién y se fomenta la confianza durante las interacciones, garantizando una comunicacion

A ‘Principales

Cotopat es mucho mds que una solucion de subtitulado. Reconoce el habla en tiempo real y muestra de forma inmediata no solo texto, sino también imdgenes y videos. Esto

natural cara a cara sin interrupciones.

Wie ware es mit dem

Kolosseum?

caracteristicas de Cotopat

« Visualizacién de informacién en tiempo real

permite comunicar de manera visual y clara informacion y conceptos complejos que no pueden transmitirse plenamente mediante las soluciones tradicionales de visualizacion
de texto. Ademds, su disefio con pantalla transparente permite mantener el contacto visual y percibir las expresiones faciales de los interlocutores durante toda la

conversacién, favoreciendo una experiencia de didlogo natural y fluida.
+ Subtitulado interactivo bidireccional con funciones de traduccién

Cuando las personas hablan o escriben en sus idiomas nativos, sus palabras aparecen traducidas en tiempo real en la pantalla transparente al idioma del interlocutor. Esto
permite una comunicacion fluida y natural, manteniendo el contacto visualy 1a observacion de las expresiones faciales, algo especialmente relevante en el entormo multilingiie

actual.
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La impresidn transpromocional transforma la
comunicacion impresa

Marzo, 2026

Por: Miguel Valadé, Head of Commercial & Industrial Printing en Kyocera
ejos de desaparecer frente a los canales digitales, la impresién comercial ha evolucionado
para centrarse en aquello que mejor sabe hacer: entregar informacién relevante, perso-
nalizada y medible. En este escenario, la impresién transpromocional se consolida como
una de las aplicaciones con mayor proyeccién dentro del sector gréfico, al integrar docu-
mentos transaccionales con mensajes promocionales adaptados a cada destinatario, maxi-

mizando el impacto y el retorno de inversion. OO LRI T T=TL EER B T E

OCER>,

o€,
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Segn estudios de la consultora Keypoint Intelligence, la impresién transpromocional ha
registrado un crecimiento acumulado cercano al 7 % en los tltimos cinco afios, impulsada
por la necesidad de las marcas de diferenciarse, mejorar la experiencia del cliente y optimizar
costes en camparias cada vez mds segmentadas. La clave estd en hacer mds con menos: me-
nos volumen, menos desperdicio y mas relevancia en cada ®@ comunicacion impresa.

Las necesidades del mercado han evolucionado de forma clara. Hoy, los impresores y
proveedores de servicios gréficos se enfrentan a tres grandes exigencias: tiradas mds cortas,
plazos de entrega mds ajustados y un alto grado de personalizacién. A esto se suma la presién
por mantener la rentabilidad en un contexto marcado por el aumento de los costes energéti-
cos y operativos.

La impresién digital, y en particular la tecnologia Inkjet, responde de forma directa a
este nuevo paradigma. Frente a los modelos tradicionales, permite adaptar la produccién a la
demanda real, reducir tiempos de preparacion y hacer viable econdmicamente la impresion a
color incluso en trabajos variables o de bajo volumen, una condicion esencial para el desarro-
llo de aplicaciones transpromocionales eficaces y rentables.

Inkjet: el motor de la impresidn transpromo

La tecnologia Inkjet se ha convertido en un habilitador clave de la impresién transpro-
mocional y en este contexto, Kyocera se ha consolidado como uno de los referentes tecnold-
gicos en impresion Inkjet de produccién, con una propuesta especialmente orientada a res-
ponder a las exigencias de la impresién transpromocional.

Diferentes andlisis del sector coinciden en que una parte creciente de los voliimenes tra-
dicionalmente producidos en offset estdn migrando hacia Inkjet, especialmente en aplicacio-
nes donde la personalizacién, la rapidez de ejecucién y la optimizacién de recursos son fac-
tores criticos.

Esta migracion ha sido posible gracias a la madurez de las soluciones Inkjet de produc-
cidn, capaces de ofrecer niveles de calidad comparables a los sistemas tradicionales, junto con
una mayor estabilidad en produccién y una reduccién significativa de los tiempos de
preparacién.

Nuestro equipo Inkjet de hoja cortada, TASKalfa Pro 15000c¢, combina alta calidad de
imagen, fiabilidad en entornos de produccién exigentes y costes operativos contenidos, in-
cluso en impresién a color. De hecho, el 68 % de la produccién en Esparia del equipo TASKalfa
Pro 15000c se realiza a color, manteniendo unos costes practicamente iguales a los de blanco
y negro. Esta capacidad para mantener una estructura de costes muy cercana entre blanco y
negro y color facilita la incorporacién de elementos gréficos y mensajes promocionales sin
comprometer la rentabilidad, un factor decisivo en aplicaciones transpromo.
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A ello se suma una elevada versatilidad en soportes, compatible con ® papeles offset,
cartulinas, ® papel copiativo, sobres o formatos especiales, lo que amplia las posibilidades
creativas y permite integrar mensajes promocionales personalizados en documentos tran-
saccionales, mailings o camparnias de marketing directo sin alterar los flujos de trabajo exis-

ol (@ Textiles y telas no tejidas

Otro factor clave para el desarrollo de la impresién transpromacional es la continuidad
operativa. Los entornos de produccién actuales requieren soluciones capaces de mantener un
rendimiento constante, minimizar las paradas y reducir las necesidades de mantenimiento.

Las soluciones Inkjet de Kyocera estdn disefiadas para ofrecer una alta estabilidad, eli-
minando procesos complejos de calibracién y reduciendo los tiempos de inactividad. Tecno-
logias como el control preciso del tamano de gota y el secado instantdneo al aire permiten
mantener una calidad uniforme incluso a altas velocidades de produccidn, garantizando re-
sultados consistentes en trabajos variables y personalizados.

Un ejemplo reciente de como la impresion transpromocional genera valor real es el caso
de Arteos Digital, referente en el sector de proveedores de impresién y servicios postales pri-
vado a nivel nacional e internacional, especialista en comunicaciones offline. La compariia
apostd por una base tecnoldgica Inkjet de hoja cortada para optimizar procesos, reducir cos-
tes y responder con agilidad a las crecientes demandas de personalizacion de sus clientes. La
implantacién de una solucién escalable se tradujo en la adquisicién de cuatro equipos Inkjet
Kyocera TASKalfa Pro 15000c, junto con software especializado, lo que permitié automatizar
flujos de trabajo, garantizar la continuidad operativa y ofrecer comunicaciones transacciona-
les y promocionales de alto valor bajo demanda.

Sostenibilidad y eficiencia como parte del modelo productivo

La sostenibilidad ha pasado de ser un valor diferencial a convertirse en un requisito del
mercado. En este dmbito, la tecnologia Inkjet ofrece ventajas claras frente a otros sistemas de
impresién, tanto por su menor consumo energético como por la reducciéon de residuos

@® Estudios de comunicaciones y medios

Nuestro equipo Inkjet TASKalfa Pro 15000c utiliza tintas base agua y estd disefiado para
minimizar el niimero de consumibles y piezas de repuesto, reduciendo el impacto medioam-
biental a lo largo de todo el ciclo de vida del equipo. Este enfoque no solo responde a las cre-
cientes exigencias regulatorias y sociales, sino que se traduce directamente en ahorros ope-
rativos y una mejora del coste total de propiedad para el impresor.

Una oportunidad de crecimiento para la impresidn comercial

La impresién transpromocional representa hoy una oportunidad real de crecimiento
para los profesionales de la impresion comercial. Permite evolucionar desde un modelo ba-
sado en volumen hacia otro centrado en el valor, la personalizacion v la eficiencia operativa.

Apostar por tecnologias Inkjet avanzadas, como TASKalfa Pro 15000c, facilita ampliar la
oferta de servicios, responder a las nuevas demandas del mercado y construir modelos de
negocio mds dgiles, sostenibles y rentables en el largo plazo.
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SOBERANIA DIGITAL Y
CIBERRESILIENCIA:

LAS BASES DE UNA
TRANSFORMACION SOSTENIBLE
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nun escenario empresarial mar-

cado por la aceleracion tecnold-

gica, conceptos como soberania

digital y ciberresiliencia ya no

son términos aspiracionales: son
condiciones necesarias para garantizarla
continuidad operativa y la competitividad
de cualquier organizacion. La transfor-
macién digital ha multiplicado la depen-
dencia de infraestructuras criticas, datos
y servicios enla nube, creando un eco-
sistema global interconectado, pero tam-
bién mas vulnerable y expuesto.

La sofisticacion creciente de las ame-
nazas, desde ciberataques dirigidos hasta
interrupciones imprevistas en servicios
esenciales, exige un enfoque mas alla
dela proteccién clasica. Segin andlisis
recientes, solo el 2% de las empresas han
logrado implementar una estrategia de
ciberresiliencia transversal, pese a que
los riesgos digitales figuran entre las
principales preocupaciones de los lide-
res corporativos. Y el impacto es evidente:
una pyme espaiiola puede enfrentarse a
pérdidas de entre 2.500 y 60.000 euros
porincidente, lo que convierte la ciberre-
siliencia en un factor critico para la conti-

nuidad del negocio. Dejar de ver la ciber-
seguridad como un mero mecanismo de
defensa para entenderla como un pilar
deresiliencia y supervivencia empresa-
rial es ya una necesidad urgente.

——————
Un desafio geopolitico

Pero este reto no es inicamente tecno-
légico. También es geopolitico. La Unién
Europea continda dependiendo de pro-
veedores no europeos en mas del 80% de
suinfraestructura digital, lo que consti-
tuye un riesgo estratégico en un contexto
global cada vez més incierto. Las recien-
tes tensiones internacionales y episodios
deinestabilidad en distintas regiones del
mundo han puesto de manifiesto hasta
qué punto la dependencia de infraestruc-
turas y servicios digitales externos puede
convertirse en un factor de vulnerabili-
dad para empresas y administraciones.
Lass instituciones y el tejido empresarial
europeo estan reforzando su apuesta por
el desarrollo yla adopcién de tecnologias
y servicios digitales con base en Europa,
que permitan garantizar un mayor control
sobrelos datos, los procesos y los sistemas
criticos. Esa es, precisamente, la esen-

ciadela soberania digital: 1a capacidad

de decidir, gestionar y proteger los acti-
vos digitales sin dependencias externas
que comprometan la autonomia opera-
tiva. Esta preocupacién no es tedrica. Las
pymes espafiolas, por ejemplo, identifican
el control de sus datos como un elemento
critico para garantizar su seguridad y con-
tinuidad. Mas del 80% considera priorita-
rio reforzar su propia soberania digital, un
reflejo de como el tejido empresarial esta
entendiendo la importancia de proteger
suinformacién en entornos globales cada
vez mas complejos.

Pero alcanzar este modelo exige més
que voluntad. Requiere alianzas estraté-
gicas, tecnologia confiable y un enfoque
integral que combine seguridad, dispo-
nibilidad y gestién continua del riesgo. ¥
aqui es donde el papel de socios tecnolégi-
cos como Kyocera se vuelve determinante.

En Kyocera entendemos la resiliencia
digital como un proceso continuo, no como
una solucién puntual. Nuestra aproxima-
cién se basa en acompaiiar alas organiza-
ciones con propuestas que integran:

o Gestion proactiva del riesgo y ciber-
seguridad end-to-end, desde el perime-

tro hasta los endpoints.

o Infraestructuras flexibles y esca-
lables, capaces de adaptarse a nuevas
necesidades operativas o amenazas
emergentes.

 Servicios de soporte orientados a la
continuidad, que garantizan que los siste-
mas criticos se mantengan operativos y se
recuperen con rapidez ante un incidente.

Enun entorno donde la disrupcién
puede producirse en cuestion de minu-
tos, la resiliencia digital es ya un requi-
sito estratégico, no un proyecto a futu-
ro. Convertir la soberania digital en una
ventaja competitiva implica alinear la
visién corporativa, cumplir con un mar-
co regulatorio cada vez mas exigente y
contar con soluciones tecnoldgicas pre-
paradas para el cambio constante.

Nuestro compromiso es claro: acom-
panar a nuestros clientes en todo este
camino, ayudandoles a proteger sus
datos, garantizar la continuidad de sus
operaciones y anticiparse a los desafios
que trae esta nueva era digital.

La soberania digital y la ciberresiliencia
no solo protegen el presente. Aseguran el
futuro de nuestras organizaciones. //
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Noticias - Actualidad 30 marzo 2026

KYOCERA obtiene el reconocimiento
Best Workplaces 2026 de la consultora
Great Place to Work®

Kyocera Document Solutions Espafa ha sido reconocida como
una de las Best Workplaces 2026 por la consultora Great Place
to Work®, ocupando el puesto 7 del ranking, un logro que la
situa entre las mejores empresas para trabajar en Espana.

* Kyocera Document Solutions Espana ha sido reconocida como una de las Best
Workplaces 2026 por la consultora Great Place to Work®, ocupando el puesto 7

del ranking, un logro que la sitia entre las mejores empresas para trabajar en
Espana.

Este reconocimiento, anunciado durante la gala celebrada el 25 de marzo en el
Teatro Calderén de Madrid, refuerza el compromiso de la compafia con una
cultura centrada en las personas y se suma a la certificacion Great Place To Work®
obtenida en octubre.

Kyocera Document Solutions Espafia ha sido incluida en el Ranking Best Workplaces
2026, ocupando el puesto nimero 7, elaborado por la consultora Great Place To
Work®, que distingue cada afic a las mejores empresas para trabajar en Espafia. Este
reconocimiento llega pocos meses después de que la compania obtuviera la
Certificacién Great Place To Work®, reforzando su posicién como una organizacion
referente en cultura corporativa, gestion del talento y excelencia en el desarrollo de
personas

El ranking, hecho publico durante la gala oficial celebrada el 25 de marzo en el Teatro
Calderén de Madrid, reconoce a las empresas que han demostrado un desempeno
sobresaliente en la creacion de entornos laborales basados en la confianza, la equidad,
la colaboracion y el bienestar de sus personas.

El programa Best Workplaces® es considerado uno de los analisis mas rigurosos del
mercado en materia de clima laboral y cultura organizacional. Para elaborar este
ranking, Great Place To Work® realiza una evaluacién confidencial de la experiencia de
los empleados y un andlisis exhaustivo de las politicas de Recursos Humanos dentro
de la compafiia. Las empresas incluidas en Best Workplaces no solo muestran
resultados sobresalientes en sus encuestas internas, sino que ademas destacan por
implantar iniciativas reales y sostenibles que generan impacto positivo y construyen
culturas de alto rendimiento basadas en las personas.

La inclusion de Kyocera en este ranking confirma la evolucion de la compafia hacia un
modelo de gestion centrado en las personas. Este reconocimiento refleja una cultura
organizativa que se sustenta en |la confianza y |la transparencia en las relaciones
internas, asi como en un liderazgo cercano y humano que fomenta la participacion
activa. También pone de manifiesto el fuerte espiritu colaborativo y de comunidad que
caracteriza a los equipos de Kyocera, junto con el compromiso permanente por
garantizar la igualdad de oportunidades y la diversidad en todos los niveles de la
organizacion. A ello se suma una apuesta decidida por la formacién continua y el
desarrollo profesional, ademas del firme vinculo de la compafia con la responsabilidad
social y medicambiental.

“Ser reconocidos como uno de los Best Workplaces 2026 supone un enorme orguifo
para todos los que formamos parte de Kyocera. Este logro refleja la cultura que
estamos construyendo juntos: un entorno basado en la conffanza, la cercania, la
colaboracién y el compromiso con las personas. Nuestra prioridad siempre ha sido
crear un espacio donde cada profesional pueda desarrollarse, sentirse valorado y
aportar lo mejor de si mismo. Este reconocimiento nos impulsa a seguir avanzando y a
reforzar nuestro propdsito de cuidar a nuestras personas y acompanarlas en su
crecimiento.”, afirma Arancha Piney, Directora de People & Culture de Kyocera
Document Solutions Espafia.
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Kyocera Document Solutions Espafia ha sido incluida en el Ranking Best Workplaces 2026,
ocupando el puesto nimero 7, elaborado por la consultora Great Place To Work®, que distingue * N .
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Este reconocimiento llega pocos meses después de que la c fia obtuviera |Ia Certi ion Great Place To
Work®, reforzando su posicion como una organizacion referente en cultura corporativa, gestién del talento y / TNTUGMO SIm rSadOS
excelencia en el desarrollo de personas.

El ranking, hecho plblico durante la gala oficial celebrada el 25 de marzo en el Teatro Calderén de Madrid,
reconoce a las empresas que han demostrado un desempefio sobresaliente en la creacion de entornos
laborales basados en la confianza, la equidad, la colaboracién y el bienestar de sus personas.

El programa Best Workplaces® es considerado uno de los andlisis mas rigurosos del mercado en materia de
clima laboral y cultura organizacional. Para elaborar este ranking, Great Place To Work® realiza una

evaluacion confidencial de la experiencia de los ¥ un analisis ivo de las politicas de
Recursos Humanos dentro de la compaiiia. Las empresas incluidas en Best Workplaces no solo muestran (p
resultados sobresalientes en sus encuestas internas, sino que ademas destacan por implantar iniciativas reales
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centrado en las personas. Este reconocimiento refleja una cultura organizativa que se sustenta en la confianza »

v la transparencia en las relaciones internas, asi como en un liderazgo cercano y humano que fomenta la
participacién activa. También pone de manifiesto el fuerte espiritu colaborativo y de comunidad que
caracteriza a los equipos de Kyocera, junto con el compromiso permanente por garantizar la igualdad de
oportunidades y la diversidad en todos los niveles de |a organizacién. A ello se suma una apuesta decidida por
la formacién continua y el desarrollo profesional, ademas del firme vinculo de la compaiiia con la
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“Ser reconocidos como uno de los Best Warkplaces 2026 supone un enorme orgullo para todos los que
formamos parte de Kyocera. Este logro refleja la cultura que estamos construyendo juntos: un entorno basado

en la confianza, la cercania, la velc iso con las Nuestra prioridad siempre ha
sido crear un espacio donde cada profesional pueda desarrollarse, sentirse valorado y aportar lo mejor de si

mismo. Este reconocimiento nos impulsa a seguir avanzando y a reforzar nuestro propdsito de cuidar a
nuestras personasy acompariarlas en su crecimiento.”, afirma Arancha Piney, Directora de People & Culture de

Kyocera Document Solutions Espafia.
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e Kyocera Document Solutions Espaiia ha sido reconocida como una de las Best Workplaces 2026 por la consultora Great Place to Work®, ocupando el puesto 7 del ranking,
un logro que la sittia entre las mejores empresas para trabajar en Espana.
® Este reconocimiento, anunciado durante la gala celebrada el 25 de marzo en el Teatro Calderén de Madrid, refuerza el compromiso de la compafiia con una cultura centrada

en las personas y se suma a la certificacion Great Place To Work® obtenida en octubre.

Las Rozas (Madrid), 27 de marzo de 2026. Kyocera Document Solutions Espafa ha sido incluida en el Ranking Best Workplaces 2026, ocupando el puesto niimero 7, elaborado



poressgraph

Innovacion & Negocio para el mercado grafico y visual

BERGA

BRINGING YOU BETTER

Produccion industrial Ferias y eventos

INNOVACION Y TENDENCIAS

Kyocera obtiene el reconocimiento Best Workplaces 2026 de la consultora

Great Place to Work
31/03/2026

= CATEGORIA: NOTICIAS DE EMPRESA MARCA: KYOCERA

Kyocera Document Solutions Espafia ha sido incluida en el Ranking Best Workplaces 2026, ocupando el puesto nimero 7,
elaborado por la consultora Great Place To Work, que distingue cada afio a las mejores empresas para trabajar en Espafia.

Este reconecimiento llega pocos meses después de que la compania obtuviera la Certificacion Great Place To Work,
reforzando su posicién como una organizacién referente en cultura corporativa, gestién del talento y excelencia en el
desarrollo de personas.

El ranking, hecho publico durante la gala oficial celebrada el 25 de marzo en el Teatro Calderon de Madrid, reconoce a las
empresas que han demostrade un desemperio sobresaliente en la creacion de entornos laborales basadoes en la confianza, la
equidad, la colaboracién y el bienestar de sus personas.

El programa Best Workplaces es considerado uno de los analisis mas rigurosos del mercado en materia de clima laboral y
cultura organizacional. Para elaborar este ranking, Great Place To Work realiza una evaluacién confidencial de la experiendia
de los empleados y un analisis exhaustive de las politicas de Recursos Humanos dentro de la compaiiia. Las empresas
incluidas en Best Workplaces no sole muestran resultados sobresalientes en sus encuestas internas, sino que ademas
destacan por implantar iniciativas reales y sostenibles que generan impacto positivo y construyen culturas de alto
rendimiento basadas en las personas.

La inclusién de Kyocera en este ranking confirma la evelucién de la compaiia hacia un modelo de gestion centrado en las
personas. Este reconocimiento refleja una cultura organizativa que se sustenta en la confianza y la transparencia en las
relaciones internas, asi como en un liderazgo cercano y humano que fomenta la participacion activa. También pone de
manifiesto el fuerte espiritu colaborativo y de comunidad que caracteriza a los equipos de Kyocera, junto con el compromiso
permanente por garantizar la igualdad de oportunidades y la diversidad en todos los niveles de la organizacién. A ello se
suma una apuesta decidida por la formacion continua y el desarrollo profesional, ademas del firme vinculo de la compaia
con la responsabilidad social y medicambiental.

" Ser reconocidos como uno de los Best Workplaces 2026 supone un enorme orgullo para todos los que formamos parte de
Kyocera. Este logro refleja la cultura que estamos construyendo juntos: un entorno basado en la confianza, la cercania, la
colaboracion y el compromiso con las personas. Nuestra prioridad siempre ha sido crear un espacio donde cada profesional
pueda desarrollarse, sentirse valorade y aportar lo mejor de simismo. Este recenocimiento nos impulsa a seguir avanzando y
a reforzar nuestro propdsito de cuidar a personas y ac farlas en su crecimienta”, afirma Arancha Piney,
directora de People & Culture de Kyocera Document Solutions Espaia.
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